Korporativno volontiranje za
zaposlenike poslovnog sektora

Pomazemo tvrtkama i predstavnicima poslovnog sektora
da educiraju svoje zaposlenike na podruéju odrzivog
razvoja, motiviraju ih kroz konkretnu podrsku ranjivim

VOLOKTIRA

skupinama i pritom ostvare pozitivan drustveni utjecaqj

Ukljucenjem u aktivnosti koje Zeleni klik! provodi s
odgojno-obrazovnim ustanovama ili s pripadnicima
ranjivih skupina, ostvarujete izravnu drustvenu podrsku i
pozitivno utjecete na dugorocne drustvene promjene.
Koroporativno volontiranje je takoder prilika da se
zaposlenici predstavnika poslovnog sektora ukljuce u
aktivnosti koje imaju Siru drustvenu vidljivost te se na tqj
nacin postize siri drustveni utjecaj kroz informiranje
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Vasa podrska omogucuje
provedbu programa
udruge, povecava ‘_"\\_\\
vidljivost dobrih ESG ~
primjera i jaca ugled i
povjerenje vasih klijenata.
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javnosti o poruci akcije koja pridonosi op¢oj odrzivosti, ali se javnosti prenosi jasna poruka
o vaznosti koju odrzivi razvoj ima za vase cjelokupno poslovanje ili brendiranje proizvoda.

Zasto je Zeleni Bizzz najbolji partner vasem biznisu?

1. Usteda vremena i resursa — vasa tvrtka dobiva
gotove proizvode (izvjestaje, fotografije, pri¢e) bez
zaposljavanja dodatnih ljudi ili u¢enja novih
procesa.

2. Olaksano CSRD i ESG izvjestavanje — Zeleni
Bizzz isporucuje “gotove pakete” prac¢enja
drustvenog utjecaja koji se mogu direktno koristiti
u odrzivost/CSRD izvjes¢ima i opcu vidljivost.

3. Mogucnost poreznog rastere¢enja — donacije
ekoloskim i drustveno-korisnim projektima
priznaju se kao porezno priznati rashod (do 2%
prihoda) ili uveé¢ani osobni odbitak za fizicke
osobe.

4. Jaéanje ugleda i povjerenja — vas brand se
povezuje s autenti¢nim, lokalnim, kvalitetno
dokumentiranim projektima brige za djecu, ranjive
skupine i okolis, sve elementi odrzivog razvoja.

5. Povecanje motivacije i zadovoljstva
zaposlenika — kroz smisleno korporativno
volontiranje u drustvenim i edukativnim vrtovima
zaposlenici dozivljavaju konkretan doprinos
zajednici.

6. Vidljiv, dugorocan drustveni utjecaj — tvrtka
sudjeluje u stvaranju edukativnih i inkluzivnih
vrtova i programa koji ostaju u zajednici i nakon
zavrsetka pojedine akcije.

Tagreh-?

7. Jacanje veza s lokalnom zajednicom - Zeleni
Bizzz povezuje tvrtke s vrti¢ima, skolama,
udrugama i ranjivim skupinama diljem Hrvatske,
$to otvara prostor za nova partnerstva i “dobre
price”.

8. Autenti¢an sadrzaj za komunikaciju i
marketing — tvrtka dobiva vjerodostojne price,
fotografije i rezultate koje moze koristiti u PR-u,
employer brandingu i internoj komunikaciji.

9. Sigurnost i profesionalnost partnera — Zeleni
klik! je organizacija s vise od desetlje¢em iskustva
provedbe dugorocnih projekata - njih vise od 50,
snaznom mrezom suradnika, ¢lanskih institucija i
partnera te ve¢ drugom trogodisnjom
institucionalnom podrskom Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva, koja ukazuje na
kvalitetu financijskog i programskog poslovanja.

10. Strateski doprinos odrzivosti — suradnja
pomaze tvrtki da svoje ciljeve odrzivog razvoja
(SDG, “odrzivo drustvo u skladu s prirodom”)
provede u praksi kroz konkretne, mjerljive akcije.

Zbog svega navedenog mozemo reci...
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