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PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU



VIZIJA | MISUJA UDRUGE ZELENI KLIK!

VIZIJA

MISUA

CILJEVI
Udruga Zeleni klik! gradi snazne partnerske mreze i strateske suradnje, dizajnira i implementira inovativne edukacijske inicijative i projekte u
podruéju odrzZivog razvoja, poticuci transformaciju zajednica prema ekoloski osvijestenim i pravednim drustveno-ekonomskim modelima.

PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Udruga sukladno svojim ciljevima djeluje na sljedec¢im podrucjima djelovanja (promjena Statuta na Skupstini 8.3.2024. godine):

e Demokratska politicka kultura

e Kultura i umjetnost

e Gospodarstvo

e Ljudska prava

e Medunarodna suradnja

e Obrazovanje, znanost i istrazivanje
e Odrzivi razvoj

e Socijalna djelatnost

e Zastita zdravlja

e Zastita okoliSa i prirode



Udruga Zeleni klik! prema ostvarenju ciljeva polazi aktivnim djelovanjem u zajednici, a unutar djelatnosti udruge:

e odrzavanje edukativnih radionica, tecajeva, predavanja, seminara, tribina i drugih skupova koje promicu teme sljededih podrucja:
demokratske i politicke kulture, gospodarstva (prije svega drustvenog poduzetnistva, drustveno odgovornog poslovanja, pravedne
raspodjele resursa, ukljucivanje pripadnika ranjivih drustvenih skupina u gospodarske procese i dr.), kulture i umjetnosti, osobito s
obzirom na podizanje svijesti o vaznim okoliSnim pitanjima, kao i pitanjima povezanim s odrZivim razvojem, odnosno ukljucivanjem
ranjivih skupina, ljudska prava, medunarodnu suradnju kao preduvjet opée odrzivosti povezivanjem zbog vece otpornosti i osnazivanja,
obrazovanje, znanost i istraZivanje kao preduvjete za primjenu novih znanstvenih saznanja, osobito na podrucju odrZivog razvoja i
zasStite okolisa, kao i drustvenih znanstvenih disciplina te implementaciju u odgojno-obrazovne procese, odrzivi razvoj kao segment
permakulturnog pristupa koji je primarna polazisna tocka udruge, socijalna djelatnost kroz ukljucivanje ranjivih skupina (npr. osoba s
intelektualnim teSko¢ama, stariji osoba, osoba u riziku od beskuénistva, pripadnika manjina, Zena u riziku od nasilja i drugih ranjivih
skupina) kao preduvjetom odrzivog razvoja nekog drustva, zastita zdravlja kroz poticanje odrzZivog razvoja i osobne ravnoteze svakog
pojedinca kroz promociju zdravih Zivotnih stilova i ponasanja (hodanje, vjezba, meditativne i ostale prakse kojima se postize osobna
ravnotezZa, osvijeStena prehrana i dr.), zastita okoliSa i prirode kao preduvjet odrzivosti uopce;

e izradai provedba studija, istrazivanja, kampanja, programa i projekata vezanih uz ciljeve Udruge na navedenim podrucjima djelovanja

e osmisljavanje slobodnog vremena djece, mladih, odraslih, obitelji, pojedinaca iz grupe ranjivih i ugrozenih drustvenih skupina
organizacijom edukativnih, kulturnih, ekoloskih, rekreativnih i dobrotvornih aktivnosti i projekata, kao i ostalih aktivnosti koje se
uklapaju u navedena podrucja djelovanja udruge;

e organiziranje akcija zastite i oCuvanja prirode i okolisa te upoznavanja i oCuvanja kulturne i povijesne bastine;

e organiziranje volonterskih aktivnosti, poticanje drustveno odgovornog poslovanja (DOP), korporativnog volontiranja;

e priprema iizdavanje tiskanih i audiovizualnih materijala, racunalnih i promidzbenih materijala vezanih uz djelatnosti udruge;

e pruZanje usluga prehrane, napitaka i bezalkoholnih pi¢a za ¢lanove udruge u prostoru udruge dok udruga obavlja djelatnost ili aktivnost;

e suradnja s ostalim udrugama i organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu u svrhu ostvarenja ciljeva (medunarodna suradnja).

Gospodarske djelatnosti udruge:

e odrzavanje radionica, predavanja, seminara, konferencija i teCajeva;

e prodaja proizvoda vlastite izrade na malo, izvan prodavaonica, sukladno Zakonu o trgovini;
e najam opreme u vlasnistvu Udruge;

e izdavanje tiskanih, digitalnih i audiovizualnih izdanja vezanih uz djelatnosti Udruge.



Djelovanje udruge Zeleni klik! u 2026. godini ostvarit ¢e se kroz sljedece aktivnosti:

AKTIVNOSTI

. Il. 1. V.
KVARTA KVARTA KVARTA KVARTA

L L L L OSOBE

A. ORGANIZACIJSKI RAZVOJ | ODRZIVOST

I. Ljudski resursi
1. Kontinuirane edukacije

e |zrada godisnjeg plana
edukacija

ODGOVORNE

FINANCIRANJE

CILJEVI

Voditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

Financira se i provodi kroz
EU i ostale
programe/projekte,
specificne strucne
edukacije ovisno o
usmjerenju/interesu u
udruzi koje provode
strucnjaci, Program
regionalnog razvoja NCZCD,
vlastita sredstva

Obavezna edukacija s podrucja
permakulture (PDC) za sve
zaposlenike koji rade na
provedbi projektnih aktivnosti,
stalnih suradnika i dugotrajnih
volontera s ciljem vece
strucnosti i kvalitete pruzanja
usluga korisnicima. Cilj se
postiZe i kontinuiranom
edukacijom na ostalim
podrucjima sukladno
potrebama organizacije te
afinitetu
zaposlenika/suradnika/volonte
ra.

2. Zadovoljstvo zaposlenika, suradnika i volontera

e |zrada plana evaluacije
zadovoljstva,
implementacija/pracenje

drustvenog utjecaja (interno)

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

Financira se iz vlastitih
sredstava udruge

Formirati efikasan i motiviran
tima za provedbu aktivnosti
kojima se kvalitetno i brzo

postizu zadani ciljevi. Mjerenje




Osmisljavanje plana bonusa,
pogodnosti i nagrada za
zaposlene

Osmisljavanje plana proslava i
povezivanja tima

3. Izrada edukativnog programa s podrucja permakulture za Zeleni klik!

Organizacija timova za
specificne edukativne
programe

Planiranje: razvoj faza razvoja
programa, provjera
implementacije

Il. Fundraising i odrzivost organizacije
1. Fundraising strategija (planiranje, izrada, implementacija)

Samoprihodovni programi

Suradnja s poslovnim
sektorom

Ostali fundraising programi
(donacije, ¢lanarine,
sponzorstvaidr.)

Formirati tim za fundraising
(vanjski struc¢njak/ci)

Ce se pratiti uvodenjem alata
pracenja drustvenog utjecaja
udruge, a interno mjerenje je
dio tog pracenja. Pocetak

Voditelj Financira se iz vlastitih
programskog sredstava udruge i uklapa u
razvoja/izvrsni projektne aktivnosti koje
direktor provodi udruga

Voditelj Financira se iz vlastitih
programskog sredstava udruge
razvoja/izvrsni

direktor

pracenja 1.1.2026. godine s
jednim programom udruge.

Financira se iz vlastitih
sredstava udruge

Ostvariti financijsku odrzivost
udruge. Osigurati kvalitetnu
stru¢nu i motivacijsku podrsku

Financira se iz vlastitih
sredstava udruge

zaposlenicima, suradnicimai
volonterima.

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

vlastita sredstva-
fundraising, projekti

Osigurati financijsku odrZivost
udruge, kontinuirano
zaposljavanje tima te
angazman suradnika, nabavu
potrebne opreme i ostalih
potrebnih elemenata za
kvalitetnu provedbu
programa, aktivnosti i




Projektno financiranje (razvoj
programa, smjernica prijave,
koriStenje alataidr.)
AngaZman vanjske suradnice-
konzultantice za veée
projekte

Izrada i implementacija
sustava pracenja drustvenog
utjecaja organizacije,
povremena provjera
strateSkog smjera (jednom
godi$nje u studenom zajedno
s izradom operativnog plana)

Izrada Al baze

Voditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

Edukacija zaposlenih

vlastita sredstva, projekti

Placeni Al servisi

ostvarenje ciljeva.

Za fundraising angazman
strucnjaka kao vanjskih
suradnika koji bi radili na
postotak — organizirati
fundraising kao zaseban
projekt, isplata stru¢njacima iz
dostupnih sredstava.

Omoguditi prac¢enje
drustvenog utjecaja zbog
povecanja kvalitete i ucinka
udruge te postizanja viseg
stupnja motivacije tima, kao i
predstavljanja javnosti.
Program Permakultura u vrtiéu
i Skoli prvi program u koji se
implementira praéenje
drustvenog utjecaja od
1.1.2026.

Regionalni program NZRCD

Poboljsati efikasnost tima u
pisanju projektnih prijava,

Institucionalna podrska

NZRCD

izvjeStavanju, izradi promo
materijala i dr.



e Implementacija u rad tablice
potrebne opreme (zaposlenici
i suradnici upisuju potrebnu
opremu u tablicu, koja se
nabavlja sukladno
moguénostima i odluci
udruge)

e Nabava opreme po utvrdenim
prioritetima

e |zrada popisa potrebnih
postupaka

e Nabava zasStitne opreme

Voditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

projekti, vlastita sredstva

oditelj projekta

e Oznacavanje ureda

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

e |zrada odredbi za zaposlenike,
suradnike, volontere

e lzradaidopuna postojecih
planova evaluacije

e Implementacija evaluacije
procesa u organizaciji

Ill. Vidljivost i suradnje

Vlastita sredstva

oditelj projekta,
Programski
suradnik

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

Vlastita sredstva

Osigurati potrebnu opremu za
kvalitetnu provedbu
aktivnosti.

Ispuniti zakonske odredbe
povezane sa zaStitom na radu
pravnih subjekata.

Omoguditi pracenje interne
efikasnosti procesa i tima zbog
povecanja kvalitete i u¢inka
udruge te postizanja viseg
stupnja motivacije tima.
Uvodenje praéenja drustvenog
utjecaja.




e Razvoj suradnji u sklopu
projekata, ukljuéenje u
medunarodne mreze

e Edukacija voditelja programa

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

| |(Voditel

e Razvojtimazarads

volonterima

programskog
razvoja/izvrsni

e |zradaiimplementacija
volonterskog programa (faza

1)

e |zradaiimplementacija
sustava predstavljanja

organizacije

direktor,
ranzicija) Voditelj
edukativnih
programa/
Programski
suradnik

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

projekti, vlastita sredstva

Europske snage
solidarnosti, tuzemni
volonteri (Erasmus),
projekti, vlastita sredstva,
postojeéi volonterski centri
(besplatne edukacije)

Regionalni program NZRCD,
projekti, vlastita sredstva,

e Edukacija s podrucja impact

storytellinga

B. EDUKACIJA

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

studenti Ekonomskih
studija (marketing, PR — kao
praksa), PR agencije

Povezati udrugu s drugim
srodnim tuzemnim i
inozemnim dionicima zbog
povecanja kvalitete,
osnazivanja, edukacija,
dosega, razmjene iskustava.
Organizirati rad osobe za
pracenje aktivnosti mreze
Zeleni forum.

Poticati razvoj volonterstva u
zajednici, osnaZziti udrugu
mladim i aktivnim pojedincima
te podiéi kvalitetu provedenih
aktivnosti.

Uvesti nove modele
predstavljanja udruge javnosti,
donatorima i suradnicima.




Razvoj i administracija tima za
edukaciju Zelenog klika!

Razvijati edukativni
permakulturni program za
obrazovne institucije uzivo ili
online uzivo

Razvijati online edukativni
permakulturni program za
obrazovne institucije
(samostalan rad odgojno-
obrazovnih djelatnika)
Razviti tim za provedbu
(unutar organizacije i s
vanjskim suradnicima —
vrti¢ima i Skolama u ZG i RH)

direktor/Voditelj
edukativnih
programa

Cilj je da svaka predskolska
ustanova u Hrvatskoj ima
agroekoloskih studija organski vrt i edukaciju za
(studentski odgajatelje — Sirok doseg
ugovor/praksa/volontiranje djelovanja udruge i lakse
/projekti) postizanje ciljeva.
Sistemska promjena: kroz
okupljanje odgojno-
obrazovnih ustanova raditi na
promjeni zakonske regulative
vezane uz vrtove u odgojno-
obrazovnim ustanovama
(legalizirati uzgoj i
konzumaciju hrane iz vrtova za
djecu, vrtovi u odgojno-
obrazovnim ustanovama kao
primjeri dobre prakse,
educirati nove Clanove timai
pruziti im mentorstvo na
podrucju permakulture i
drugih tema, educirati
odgojno-obrazovne
djelatnike).
Ukljuciti studente
agroekoloskih studija i tako
osigurati odrzivost programa i
rasprostranjenost diljem
Hrvatske.

projekti, vlastita sredstva,
volonteri, studenti



e Administracija tima za
edukaciju Zelenog klika!

oditelj
edukativnih
programa

e Razvijati edukativni
permakulturni program za
obrazovne institucije
predskolskog odgoja
(edukacije uzivo)

oditelj
edukativnih
programa

e Razvijati online edukativni
permakulturni program za
obrazovne institucije
predskolskog odgoja

projekti, vlastita sredstva,
volonteri, studenti

oditelj
edukativnih
programa

e Razviti tim za provedbu
(unutar organizacije i s
vanjskim suradnicima —
vrti¢ima u ZG i RH)

agroekoloskih studija
(studentski
ugovor/praksa/program s
VCZ-omiisl.)

Voditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor/Voditelj
edukativnih
programa

Ill. Edukacija djece osnovnoskolske dobi

Cilj je da svaka predsSkolska
ustanova u Hrvatskoj ima
organski vrt i edukaciju za
odgajatelje.

Sistemska promjena:
legalizirati uzgoj i konzumaciju
hrane iz vrtova za predskolsku
djecu, vrtovi u predskolskim
ustanovama kao primjeri
dobre prakse, educirati nove
Clanove tima i pruZiti im
mentorstvo na podrucdju
permakulture i drugih tema,
educirati odgojno-obrazovne
djelatnike.

Ukljuciti studente
agroekoloskih studija.

e Administracija tima za
edukaciju Zelenog klika!

oditelj
edukativnih
programa

e Razvijati edukativni
permakulturni program za
obrazovne institucije
osnovnoskolskog odgoja i

obrazovanja (edukacije uZivo)

projekti, vlastita sredstva,
volonteri, studenti

oditelj
edukativnih
programa

agroekoloskih studija
(studentski
ugovor/praksa/program s
VCZ-omiisl.)

Cilj je da svaka osnovnoskolska
ustanova u Hrvatskoj ima
organski vrt i edukaciju za
ucitelje/nastavnike.

Sistemska promjena:
legalizirati uzgoj i konzumaciju
hrane iz vrtova za predskolsku
djecu, vrtovi u predskolskim
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Razvijati online edukativni
permakulturni program za
obrazovne institucije
osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja

oditelj
edukativnih
programa

Voditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor/Voditelj
edukativnih
programa

Razviti tim za provedbu
(unutar organizacije i s
vanjskim suradnicima —
osnovnim Skolama u ZG i RH)

Izraditi analizu za izradu

oditelj projekta
programa

Razvoj tima (ZK, suradnici,

. . oditelj projekta
volonteri, stru¢njaci)

Istrazivati i povezivati se s
drugim prihvatilistima (u RH i
inozemstvu), istraZivanje
modela

oditelj projekta

Izraditi program oditelj projekta

oditelj
edukativnih
programa/Voditelj
projekta

Izrada analize za izradu
programa i izrada razvojnih
koraka za izradu programa

Projekti, vlastita sredstva

Projekti, vlastita sredstva

ustanovama kao primjeri
dobre prakse, educirati nove
Clanove tima i pruziti im
mentorstvo na podrucju
permakulture i drugih tema,
educirati odgojno-obrazovne
djelatnike.

Ukljuciti studente
agroekoloskih studija.

Razviti edukativni program
prilagoden ranjivoj skupini
osoba u riziku od besku¢nistva
s ciliem osnaZivanja,
pozitivnog utjecaja na tjelesno
i emotivno stanje korisnika te
prenosenje znanja kojim se
pridonosi moguénosti izlaska iz
beskucnistva i inkluziji u
zajednicu.

Razviti edukativni program
prilagoden ranjivoj skupini
djece s poteSko¢ama s ciljem

osnazivanja, pozitivnog
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Formiranje tima (ZK,
suradnici, volonteri,
strucnjaci)

Istrazivanje i povezivanje s
drugim dionicima koji rade u
sustavu podrske djeci s
poteskodama

Razvoj programa

Izrada analize za izradu
programa i izrada razvojnih
koraka za izradu programa

Formiranje tima (ZK,
suradnici, volonteri, struénjaci

IstraZivanje i povezivanje s
drugim dionicima koji rade u
sustavu podrske djeci s
poteskodama

Razvoj programa

Projekti, vlastita sredstva

utjecaja na tjelesno i emotivno
stanje korisnika te prenosenje
znanja kojim se pridonosi
suradnickim ponasanjima,
vjeStinama te inkluziji u
zajednicu.

Razviti edukativni program
prilagoden ranjivoj skupini
odraslih s potesko¢ama s
ciliem osnaZivanja, pozitivhog
utjecaja na tjelesno i emotivno
stanje korisnika te prenoSenje
znanja kojim se pridonosi
suradnickim ponasanjima,
vjeStinama te inkluziji u
zajednicu.
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Izrada ponude

Organiziranje zajednickih
aktivnosti (zaposlenici i djeca,
zaposlenici-roditelji i djeca)

Organiziranje edukacija

Uklapanje u program za djecu
predskolske i osnovnoskolske
dobi

Uklju€enje partnera i
suradnika

Projekti, vlastita sredstva

Projekti, vlastita sredstva

Poticanje na zajednicke
aktivnosti djece i roditelja s
Sirenja informacija i znanja o
permakulturi, ali i kvalitetnog
provodenja zajedni¢kog
vremena, poticanja
kreativnosti i aktivhog
doprinosa zajednici kroz
korporativno volontiranje,
edukacije za zaposlenike tvrtki
i korisnike drugih institucija.
Ostvarenje financijske
odrzivosti udruge, PR i
informiranje javnosti o radu
udruge, fundraising.

Omoguditi mentorsku podrsku
stru¢njacima u radu s ranjivim
skupinama zbog postizanja
odrzivosti i vece kvalitete i
kontinuiteta programa i
aktivnosti.
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e Edukacija u digitalnom obliku oditelj
edukativnih
programa, Voditelj
projekta,
Programski
suradnik
e Prakti¢na edukacija (uzgoj oditelj

biljaka na otvorenom i edukativnih

zatvorenom i druge teme) programa, Voditelj
projekta,
Programski
suradnik, Vanjski
strucni suradnik

C. ODRZAVANIJE DRUSTVENOG, VRTICKIH | SKOLSKIH VRTOVA
Formiranje timova za odrzavanje
vrtova (nastavak i administracija)

Voditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor, Vanjski
strucni suradnik
Edukativni program za edukaciju oditelj
suradnika edukativnih
programa

Projekti, vlastita sredstva

D. DJELOVANIJE U LOKALNOJ
ZAJEDNICI
Suradnja s mjesnom i lokalnom oditelj
samoupravom (upoznavanje, programskog
prezentacija programa, ideja...) razvoja/izvrsni
direktor

Projekti, vlastita sredstva

Formiranje i odrzavanje
pozitivnih primjera
permakulturne prakse, kao i
modela za provedbu
prakti¢nih edukacija, aktivaciju
volontera i suradnika,

povezivanje u zajednici.

Izgraditi lokalne mreZe dionika
sa svrhom rjeSavanja lokalnih
problema na podrucju
odrzivosti, permakulture i
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Suradnja s lokalnim dionicima
(udrugama, inicijativama,
institucijama i dr.)

Dan susjeda (izrada akcijskog plana +
provedba)

Prezentacija u GC Grada Zagreba

Zagreb, 17.12.2025.

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

zajednice, kao i osnazivanja
pojedinaca i inicijativa.

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni

edukativnih

projekta

direktor, Voditelj

programa, Voditelj

oditelj
programskog
razvoja/izvrsni
direktor

Za Zeleni klik!
Nikolina Turcinovi¢ Dupor, predsjednica

lagret ¥
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